Entwicklungsleiter Software m/w/d

Koéln/ Bonn | Technische Fihrung | Backend, Frontend, DevOps

Unser Mandant ist ein zukunftsorientiertes Unternehmen, das sich auf mafigeschneiderte
Softwarelésungen spezialisiert hat. Mit einem hochqualifizierten Team und agilen Prozessen werden
Software-Lésungen punktlich und in hdchster Qualitat geliefert. Das Unternehmen arbeiten mit
fuhrenden Technologieanbietern und Gesundheitsorganisationen zusammen, um innovative, digitale
Gesundheitslésungen zu entwickeln und zu implementieren.

Der Hauptsitz — gleichzeitig Standort der Position - befindet sich gut erreichbar zwischen Kéin und
Bonn.

Die Position

Zur Verstarkung des Teams suchen wir einen Leiter der Software-Entwicklung, der die
Entwicklerteams anleitet, die Projektabwicklung vorantreibt und fir technische Exzellenz sorgt.

Geboten werden

o Eine spannende, abwechslungsreiche Aufgabe in einem anspruchsvollen, erfolgreichen und
wachsenden Unternehmen.

o Eine familiare Atmosphére mit kurzen Entscheidungswegen und einer funktionierenden
Teamarbeit, in der man sich gegenseitig unterstitzt.

o Eine Festanstellung mit attraktivem Konditionenpaket.

o Der Arbeitsplatz befindet sich in einem attraktivem Haus mit gro3em Garten und kostenfreien

Parkplatzen.

Ihr Tatigkeitsbereich im Einzelnen

o Technische Fuhrung und Vision fur alle Projekte entsprechend den Unternehmenszielen und
Technologie-Strategien.

o Anleitung und Mentoring eines multidisziplinaren Entwicklungsteams, einschlief3lich Backend-,
Frontend- und DevOps-Entwicklern.

o Uberwachung der Projektzeitplane, Ressourcenallokation und Priorisierung der Aufgabe zur
Sicherstellung einer reibungslosen Losungsfindung.

o Entwurf, Uberprifung und Validierung von Softwarearchitekturen und Losungen mit Fokus auf
Skalierbarkeit, Wartbarkeit und Leistung.

o Fungieren als Schnittstelle zwischen Entwicklungsteams, Produktmanagement und externen
Gesprachspartnern, um geschéftliche Anforderungen in technische Losungen umzusetzen.

o Forderung von Best Practices in Bezug auf Code-Standards, Testing und DevOps-Prozesse

in allen Teams.



o Sicherstellung von Teamexpertisen in Backend-Technologien wie .NET, PHP und Node.js
sowie in Frontend-Frameworks und in aktuellen Branchentrends.
o Verantwortung fir die Losung kritischer technischer Herausforderungen und Sicherstellung

der hohen Verfluigbarkeit, Fehlertoleranz und Leistung aller Systeme.

lhr Profil

o Bachelor-Abschluss in Informatik, Ingenieurwesen oder einem verwandten Bereich.

o Erfahrung in der Softwareentwicklung mit Schwerpunkt auf Backend-Technologien wie .NET,
PHP und Node.js.

o Zumindest erste Erfahrung in einer technischen Fihrungs- oder Managementrolle.

o Erfahrung im Entwurf und Management von CI/CD-Pipelines, idealerweise in Azure-
Umgebung.

o Fundiertes Verstandnis von Cloud-Architekturen und Microservices mit Fokus auf
Skalierbarkeit und Zuverlassigkeit.

o Nachgewiesene Fahigkeit, Teams in einer agilen Umgebung zu fuhren und effiziente
Sprintplanung und -durchflihrung sicherzustellen.

o Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten.

o Sichere deutsche und englische Sprachkenntnisse.

Wenn Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen, wirden wir Sie gerne kennen
lernen. Bitte schicken Sie zunéachst Ihren Lebenslauf mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
Verfugbarkeit an unsere untenstehende E-Mail Adresse. Fur erste telefonische Informationen steht
Ihnen Christoph Ricker gerne zur Verfugung.
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